
BURLESON BIBLE CHURCH 
Senior Pastor Profile 

 
 

DOCTRINAL, EDUCATIONAL, AND ORDINATION ISSUES 
 

 Holds doctrinal position in line with Burleson Bible Church statement of faith. 

 Preferably, a Master of Theology (Th.M.) or Master of Divinity. 
 

PREACHING 
 

 Strong expositor of God’s Word who preaches/teaches with depth and spiritual passion. 

 Values and embraces creative approaches to connect scriptural principles to people at 
all levels of spiritual maturity.  

 
LEADERSHIP 

 

 A strong servant leader who builds a climate of teamwork, accountability and growth 
and is committed to mentoring and developing the church staff and core leadership. 

 Communicates vision and builds church unity by motivating the body to actively support 
a common purpose and direction. 

 Demonstrates ability to lead and equip the church to connect with the local community 
and to mission opportunities around the world. 

 
 

MINISTRY EXPERIENCE 
 

 Prefer experience as a pastor or associate pastor with a proven track record of 
promoting growth through ongoing, researched, technologically informed, and 
demographically aware outreach efforts in his local community. 
 

PERSONAL CHARACTERISTICS 
 

 Qualified as an elder of the church as described in Titus 1:6‐9 and 1 Timothy 3:1‐7. 

 Has a heart and a passion for God and His Word consistently spending time in prayer, 
seeking His guidance in all aspects of ministry and life. 

 Known for his humble, teachable spirit. 

 Impeccable character demonstrating integrity in all areas of his life. 

 Committed to evangelism as evidenced by his teaching, lifestyle and support of 
missions. 

 If married, a devoted and committed family man with a godly and supportive wife. 
 
 


